Code of Conduct.

Uppforandekodex for EAO gruppen.
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Vérderingar och principer

Vart personliga upptradande aterspeglar vart foretags centrala
varderingar. Det praglas av 6msesidig respekt, fértroende och
uppskattning. Vi tar ansvar och kommunicerar proaktivt, klart
och transparent.

Etik och god affarssed

Arlighet, tillférlitlighet och obestridlig integritet ligger till
grunden fér vart handlande. Vara affarer, avtal och alla
handlingar baserar sig p& grundsatsen strikt legalitet.

Produktintegritet

Vara produkter motsvarar allra hégsta ansprak pa hog
kvalitet, &r innovativa, intuitiva och tillférlitliga. Darutéver
erbjuder vi alltid vara kunder basta service respekterande
kraven pa specifikationer, kvalitetsnormer och de darmed
medférande processerna.

Exportkontroll
Vi iakttar strikt géllande regler och lagliga féreskrifter for
de produkter som vi exporterar och for var service.

Exakt bokféring och registrering

All registrering och alla bécker motsvarar utan undantag
principerna for en korrekt bokféring och vara riktlinjer. De
uppréttas och fors helt enligt alla lagliga foreskrifter och
regler. Alla kostnader méaste vara exakta, fullstandiga, alltid
kunna kontrolleras och de maste dokumenteras.

Sekretess och affarshemligheter
Sekretessbelagd information och affarshemligheter far
varken under eller efter ett arbetsférhallande offentliggoras.
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Konkurrens och kartellratt

Vi respekterar reglerna for en réattvis konkurrens och kartell-
ratt. Alla 6verenskommelser med kunder och leverantérer
dokumenteras darfor fullstandigt av oss och tréffas helt utan
tvetydigheter — rattvist och konkurrenskraftigt.

Intressekonflikter

For alla medarbetare géller absolut hogsta integritet, arlighet
och rattvisa. Alla konflikter mellan personliga intressen och
féretagsintressen bor darfér undvikas.

Miljéskydd och arbetssakerhet

Vi & mana om att skapa en solid foretagskultur och en sund
och séker arbetsmiljo, dar varken diskriminering, trakasserier
eller andra repressalier accepteras. Vara processer, driftstéllen
och driftmedel maste alltid motsvara de rattsliga bestammel-
serna, da hélso-, arbets- och miljoskydd ar mycket viktiga for
0ss.

Lika mojligheter fér medarbetarna

Vi accepterar absolut ingen diskriminering, trakasserier eller
hot inom vart féretag. Vi umgas med varandra med vénlighet,
Oppenhet, rattvisa och respekt. Oavsett bakgrund, religion, kon,
alder, handikapp eller sexuell orientering, alla medarbetare har
samma varde. Betalningen &r prestations- och marknadsan-
passad.

Hantering av féretagets egendom

Medarbetarna har tillgang till EAO gruppens men aven
kunders och leverantdrers formdgenhetsvarden. Med dessa
féormdgenhetsvarden maste man handskas varligt och
uteslutande anvanda dem for foretagsandamal. Dessutom
maste alltid de speciella IT-riktlinjerna iakttas.

Overtradelse av uppférandekodex

Alla medarbetare maste kénna till och félja principerna for
denna uppférandekodex. Overtradelse av uppférandekodex,
bestammelser, foreskrifter eller regler kan fa allvarliga
konsekvenser. Den kan leda till en tillrattavisning, en varning
eller till och med till en uppségning.
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